PAGE  

Объявление о внутреннем конкурсе на должность руководителя отдела
дата размещения на интернет-ресурсе19. 04.2021 г.
КГУ «Аппарат акима района Магжана Жумабаева Северо-Казахстанской области», 150800, Северо-Казахстанская область район Магжана Жумабаева город Булаево, улица Юбилейная, 56, телефон для справок 8(71531) 2-14-49, факс 8(71531) 2-15-57, электронная почта: mzhumabaeva-akimat@sqo.gov.kz, допустимый размер файлов: не более 20 МБ, объявляет внутренний конкурс на занятие вакантной административной государственной должности корпуса «Б», не являющейся низовой:
Руководитель КГУ  «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства района Магжана Жумабаева Северо-Казахстанской области»,  (1 единица).
Категория административной государственной должности Е-R-1.

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 142 461 до 192 366 тенге. 

Основные функциональные обязанности:
Осуществляет контроль за исполнением планов мероприятий: программы по строительству жилья, объектов коммунального хозяйства, системы водоснабжения, объектов благоустройства в районе; государственной и региональной Программы развития сельских территорий; среднесрочного плана социально-экономического развития района Магжана Жумабаева СКО; определяет приоритетные направления и обеспечивает проведение единой политики в области развития строительства; контроль за порядком проведения подрядных торгов на строительство объектов, финансируемых за счет государственных средств и инвестиционных кредитов, предоставляемых под гарантии РК, участие в организации их проведения; формирование и представление на утверждение акиму района программы капитального строительства и реконструкции важнейших объектов и сооружений. Контроль за ее выполнением.  Определяет порядок работы с документами, отвечает за их качество. Осуществляет непосредственное руководство деятельностью отдела, работу по подбору и назначению кадров. Принимает участие в рассмотрении претензий, осуществляет обобщение практики рассмотрения претензий, осуществляет представительство интересов учреждения при рассмотрении дел в суде. Несет персональную ответственность за выполнение возложенных на государственное учреждение задач и осуществление им своих функций. Осуществляет проверки по письмам и жалобам граждан и юридических лиц. Ведет прием граждан по личным вопросам. Несет персональную ответственность за соблюдение антикоррупционного законодательства сотрудниками отдела. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденного работодателем по согласованию с представителями работников.   Осуществляет иные поручения, данные акимом района.
Основные требования к участникам конкурса:

Послевузовское или высшее образование по профилям: «технические науки и технологии» (строительство, производство строительных материалов, изделий и конструкций, геодезия и картография), или «искусство» (архитектура),  или «право» (юриспруденция), или «социальные науки, экономика и бизнес» (финансы, государственное и местное управление), или «услуги» (землеустройство, кадастр).
  
Наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство, стратегическое мышление, управление изменениями;
      Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
      1) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-3,  D-4, D-O-3, Е-3, E-R-3, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
      2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при наличии стажа работы не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-3, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-3, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
      3) не менее двух лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-3, D-4, D-O-3, Е-3,           E-R-3, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
      4) не менее четырех лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального уровня или на руководящих должностях областного, городского либо районного уровней, или на руководящих должностях не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
      5) не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-3,      D-4, D-O-3, Е-3, E-R-3, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром, при условии завершения обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
      6) не менее четырех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при наличии стажа работы не менее двух лет на руководящих должностях организаций, не являющихся государственными органами;
      7) наличие ученой степени;
      8) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв.
Конкурс проводится на основе Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля                  2017 года № 40.

Необходимые для участия в конкурсе документы:

1) заявление по установленной форме, согласно приложения 2;

2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.

Представление неполного пакета документов, либо недостоверных сведений, либо несоответствии документов предъявляемым к ним требованиям является основанием для отказа в их рассмотрении службой управления персоналом (кадровой службы).

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию). 
Лицо в течение тридцати календарных дней со дня увольнения с государственной службы, за исключением уволенных по отрицательным мотивам или по результатам оценки их деятельности, испытательного срока либо итогов аттестации, вправе занять по итогам конкурса административную государственную должность корпуса "Б" и (или) принять участие в конкурсе и выборах на занятие административной государственной должности корпуса "Б" без прохождения тестирования при условии, если оно не состояло в трудовых отношениях с иными физическими и юридическими лицами, не являющимися государственными органами, а также не выезжало за пределы Республики Казахстан.

Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в КГУ «Аппарат акима района Магжана Жумабаева              Северо-Казахстанской области», в электронном виде посредством ИИС                «Е-қызмет» или портала электронного правительства «Е-gov» либо на адрес электронной почты, указанный в объявлении, в сроки приема документов.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в                               КГУ «Аппарат акима района Магжана Жумабаева Северо-Казахстанской области» в течение 3 рабочих дней со дня уведомления о допуске их                             к собеседованию по адресу: Северо-Казахстанская область район Магжана Жумабаева город Булаево улица Юбилейная, 56.

Кандидаты, претендующие на должность категорий E-R-1 пишут одно эссе, состоящее из не более двухсот слов, на одну из тем, определяемых конкурсной комиссией, в присутствии секретаря конкурсной комиссии на государственном или русском языке на выбор кандидата. Эссе оценивается Комиссией. Время написания эссе не должно превышать 45 минут.

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.

В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать граждане Республики Казахстан не моложе восемнадцати лет, в том числе работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган). 

Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо уведомляет службу управления персоналом (кадровую службу) не позднее двух часов до начала проведения собеседования. 

Уведомление осуществляется по телефону или по электронной почте, указанным в объявлении о проведении конкурса.

При проведении конкурса допускается приглашение экспертов.

В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.
Срок приема документов (3 рабочих дня), который исчисляется со следующего рабочего дня после публикации объявления о проведении внутреннего конкурса на интернет-ресурсе уполномоченного органа. 

Документы необходимые для участия в конкурсе должны быть предоставлены по адресу: 150800, Северо-Казахстанская область район Магжана Жумабаева город Булаево улица Юбилейная, 56, КГУ «Аппарат акима района Магжана  Жумабаева Северо-Казахстанской области» в структурное подразделение по управлению персоналом или по электронной почте  mzhumabaeva-akimat@sqo.gov.kz, допустимый размер файлов: не более 20 МБ, либо посредством портала электронного Правительства «E-gov» или интегрированной информационной системы  «Е-қызмет» в сроки приема документов. Телефон для справок 8(71531)21449, факс: 8(71531) 21557.                        
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии или службы управления персоналом (кадровой службы) в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.
Приложение 2

к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»
Форма

_________________________________
_________________________________
 (государственный орган)
Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсах на занятие вакантных административных государственных должностей:

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.

Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих персональных данных, в том числе с психоневрологических и наркологических организаций.

С трансляцией и размещением на интернет-ресурсе государственного органа видеозаписи моего собеседования согласен _________________________







(да/нет)

Отвечаю за подлинность представленных документов. 

Прилагаемые документы:

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________        ____________________________________________________________________
Адрес______________________________________________________

Номера контактных телефонов: _______________________________
e-mail: ______________________________________________________

ИИН ______________________________________________________

________________ 

______________________________________

(подпись)     


(Фамилия, имя, отчество    (при его наличии))
«____»_______________ 20__ г.
